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Introducéo a NR 35

Uma das principais causas de acidentes de trabalho graves e
fatais se deve a eventos envolvendo quedas de trabalhadores de
diferentes niveis.

Os riscos de queda em altura existem em varios ramos de
atividades e em diversos tipos de tarefas. A necessidade de
criacdo de uma norma mais ampla que atendesse a todos os
ramos de atividade se fazia necessaria para que estes trabalhos
fossem realizados de forma segura.

No mundo do trabalho existem realidades complexas e dinamicas
e uma nova Norma Regulamentadora para trabalhos em altura
precisaria contemplar atividades que necessitam de controle do
estado.

N&o poderiam ficar de fora o meio ambiente de trabalho das
atividades de telefonia, do transporte de cargas por veiculos, da
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, da montagem e



desmontagem de estruturas, plantas industriais, armazenamento
de materiais, dentre outros.

Por mais detalhada que as medidas de protecdo estejam
estabelecidas na NR, ndo compreendera as particularidades
existentes em cada setor. Por isso a presente norma
regulamentadora foi elaborada pensando nos aspectos da gestao
de seguranca e saude do trabalho para todas as atividades
desenvolvidas em altura com risco de queda. Como existe uma
infinidade de diferentes trabalhos em altura, com dinamicas
diferenciadas, esta norma propde a utilizacdo dos preceitos da
antecipacao dos riscos para implantacdo de medidas adequadas
para cada situacao de trabalho para que o mesmo se realize com
a maxima seguranca.

Em setembro de 2010 se realizou no Sindicato dos Engenheiros
do Estado de Sao Paulo o 1° Forum Internacional de Seguranca
em Trabalhos em Altura. Os dirigentes deste sindicato,
juntamente com a Federacdo de Sindicatos de Engenheiros se
sensibilizaram com os fatos mostrados no Férum e reivindicaram
ao MTE a necessidade de criacdo de uma norma especifica para
trabalhos em altura que atendesse a todos os ramos dessa
atividade. O Ministério do Trabalho e Emprego avaliou e acatou
esta demanda e ato continuo, através da DSST criou um grupo
formado por profissionais experientes, formados por
representantes do governo, trabalhadores e empregadores de
varios ramos de atividade que se reuniram em maio e junho de
2011 onde foi criada uma proposta inicial de texto da nova NR.

Esta proposta de texto foi encaminhada para consulta publica,
através da Portaria MTE n° 06 de 28/03/2011 — DOU em
01/04/2011, na qual apresentou a sociedade o texto base da
nova norma, intitulada “Trabalhos em Altura”.

Em agosto de 2011 foram analisadas e sistematizadas as
sugestdes recebidas da sociedade para incluséo ou alteracéo da
norma. Em setembro de 2011 foi constituido o Grupo Técnico
Tripartite da nova NR35 que, apds reunibes em setembro e
outubro, em consenso, chegaram ao texto final da Norma. Este
foi encaminhada a CTPP (Comissao Tripartite Paritaria
Permanente) para avaliacdo e analise.



Este curso procura auxiliar a interpretacdo desta NR,
esclarecendo seus conceitos e 0s aspectos de seus enunciados.
Busca, ainda, melhorar a percep¢ao e o entendimento da gestao
e das boas técnicas de seguranca nos trabalhos em altura,
visando garantir a manutencao de ambientes de trabalho seguros
e saudaveis.

Objetivo e Campo de Aplicacao

35.1.1 Esta Norma estabelece 0s requisitos minimos e as medidas de protecéo
para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a
execucdo, de forma a garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores
envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

Esta norma foi elaborada para proteger os trabalhadores dos riscos dos trabalhos
realizados em altura nos aspectos da prevencédo dos riscos de queda. Conforme a
complexidade e riscos destas tarefas o empregador devera adotar medidas
complementares inerentes a estas atividades. Por isso, esta horma foca na gestdo da
seguranca e saude dos trabalhos em altura de forma mais genérica e abrangente.

No termo “minimos” denota-se a intencdo de regulamentar o menor grau de
exigibilidade, passivel de auditoria e punibilidade, no universo de medidas de controle
e sistemas preventivos possiveis de aplicacdo, e que, consequentemente, ha muito
mais a ser estudado e implantado. O conceito de garantia em seguranca e saude a
todos os trabalhadores envolvidos, assegurando-lhes o direito a seguranca e saude
guando houver intervencdes do trabalhador com interferéncia direta ou indireta em
servicos em altura.



35.1.2 Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m
(dois metros) do nivel inferior, onde hajarisco de queda.

Adotou-se esta altura como referéncia por ser a altura com 2,0 metros de desnivel
consagrada em varias normas, inclusive internacionais. Facilita a compreensao,
eliminando duvidas de interpretacdo da Norma e as medidas de protecdo que deverao
ser implantadas. Trabalho em altura é, portanto, qualquer trabalho que requeira que o
trabalhador esteja posicionado em um local elevado, com diferenca superior a 2,0 m
(dois metros) da superficie de referencia, e que ofereca risco de queda. As atividades
de acesso e a saida do trabalhador deste local também deverao respeitar e atender
esta norma.

Para trabalhos realizados em niveis iguais ou inferiores a 2,00 m (dois metros), onde
haja risco de queda capaz de causar lesdo ao trabalhador, deverdo ser tomadas as
medidas preventivas cabiveis. Todas as atividades com risco para os trabalhadores
devem ser precedidas de andlise prévia e o trabalhador deve ser informado sobre



estes riscos e sobre as medidas de prote¢do implantadas pela empresa, conforme
estabelece a NR.1. Independente do que estabelece a NR 35 as atividades
desenvolvidas em altura igual ou inferior a 2,0 m que oferecam risco ao trabalhador
deverdo receber tratamento que eliminem, reduzam ou neutralizem estes riscos.

35.1.3 Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos Orgdos competentes e, na auséncia ou omissdo dessas,
com as normas internacionais aplicaveis.

Responsabilidades do Empregador

35.2.1 Cabe ao empregador:

a) garantir a implementacdo das medidas de protecdo estabelecidas nesta
Norma;

b) assegurar a realizacdo da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a
emissao da Permisséo de Trabalho - PT;

Esta Norma na sua inspiragdo ndo buscou elaborar receitas e assim priorizar a analise
de risco responséavel, permitindo solucdes particulares alternativas que possam manter
a garantia de seguranca desejada. No item é especificado quando sera necessario a
emissao da Permissao de Trabalho - PT;

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de
trabalho em altura;




O procedimento operacional deve ser documentado, divulgado, conhecido, entendido
e cumprido por todos os trabalhadores e demais pessoas envolvidas.

d) assegurar a realizagdo de avaliagdo prévia das condi¢6es no local do trabalho
em altura, pelo estudo, planejamento e implementagcdo das a¢cdes e das medidas
complementares de seguranca aplicaveis;

A avaliacao prévia dos servicos a executar em altura € uma excelente pratica de
grande utilidade para a identificacdo e antecipacdo dos eventos indesejaveis e/ou
acidentes, ndo passiveis de previsdo nas analises de risco realizadas e néao
considerados nos procedimentos elaborados, em funcdo de situacbes especificas

daquele local, condicdo ou servico que foge a normalidade ou previsibilidade de
ocorréncia.

Um exemplo é o desenvolvimento de “analise critica da situacéo real”, que possibilita:

- Revisar os procedimentos programados, estudando e planejando as acdes a
executar;

- Equalizar o entendimento de todos, com a eliminagdo de dulvidas de execucdo,
conduzindo ao uso de praticas seguras de trabalho e as melhores técnicas,

sabidamente corretas, testadas e aprovadas.

- Alertar acerca de outros riscos possiveis, ndo previstos nas instru¢cdes de seguranca
dos procedimentos;

- Discutir a diviséo de tarefas e responsabilidades;

- Encontrar problemas potenciais que podem resultar em mudancas no servico e, até
mesmo, no procedimento de trabalho;

- ldentificar problemas reais que possam ter sido ignorados durante a selecdo de
equipamentos de seguranca e de trabalho;

- Difusé@o de conhecimentos e experiéncias, criando novas motivacoes;

e) adotar as providéncias necessdarias para acompanhar o cumprimento das
medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas;



f) garantir aos trabalhadores informacfOes atualizadas sobre os riscos e as
medidas de controle;

Sempre que novos riscos ou novas solucdes forem identificadas, ou quando novas
técnicas para realizar o trabalho em altura forem adotadas, o trabalhador devera
receber informagdes e treinamentos para eliminar ou neutralizar estes novos riscos.
Medidas de controle é uma titulagdo de item que representa o coletivo das acfes
estratégicas de prevencgdo destinadas a eliminar ou reduzir, mantendo sob controle, as
incertezas e eventos indesejaveis com capacidade potencial para causar lesées ou
danos a saude dos trabalhadores e, dessa forma, transpor as dificuldades possiveis

na obtencdo de um resultado esperado, dentro de condi¢Bes satisfatorias.

g) garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as
medidas de protecéo definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspenséo dos trabalhos em altura quando verificar situacéo ou
condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizacdo imediata ndo
seja possivel;

O empregado devera paralisar a atividade de trabalho se considerar que ela envolve
grave e iminente risco para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de outras
pessoas. Esta obrigacdo esta associada ao Direito de Recusa do trabalhador para
estes casos, conforme estabelece o item 2.2 alinea "c".

i) estabelecer uma sistematica de autorizacdo dos trabalhadores para trabalho
em altura;

Muitos estabelecimentos mantém trabalhadores envolvidos com trabalhos em altura
gue nao tiveram capacitacao formal, e muitas vezes, desconhecem ou subestimam os
riscos inerente a estas atividades. Esta alinea o processo de autorizacdo, devendo
constar os documentos de capacitacdo (realizado na empresa), dos treinamentos de
seguranca (determinados nesta Norma) e da autorizacado formal dada pela empresa ao
trabalhador.

j) assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob superviséo, cuja
forma ser& definida pela analise de riscos de acordo com as peculiaridades da
atividade;

k) assegurar a organizacao e o arquivamento da documentacdo prevista nesta
Norma.



S&o documentos previstos nesta horma:

- Andlise de Riscos (AR);

- Permisséo de Trabalho (PT), se existentes;

- Certificados de Treinamento;

- Procedimento Operacional (PO);

- Plano de Emergéncia da Empresa,;

- ASO;

- Registro das inspec¢tes de EPI/Acessérios/Ancoragens.

Estes registros das inspecdes devem ser os de "aquisicdo” e os de ‘recusa’. Estes
documentos devem estar disponiveis para a fiscalizagéo, por pelo menos 25 anos.

Responsabilidades dos Trabalhadores
35.2.2 Cabe aos trabalhadores:

a) cumprir as disposicfes legais e regulamentares sobre trabalho em altura,
inclusive os procedimentos expedidos pelo empregador;

E um compromisso legalmente obrigatério para os trabalhadores que tem que cumprir
as normas e regulamentos estabelecidas e demais medidas internas de seguranca e
saude.

b) colaborar com o empregador na implementacdo das disposi¢cbes contidas
nesta Norma;

c) interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que
constatarem evidéncias de riscos graves e iminentes para sua seguranca e
salde ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu
superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis;



Direito de Recusa: instrumento que assegura ao trabalhador a interrupcdo de uma
atividade de trabalho por considerar que ela envolve grave e iminente risco para sua
seguranca e saude ou de outras pessoas. Trata-se de uma ratificacdo do direito de
recusa, previsto no artigo 13 da Convencdo 155 da OIT e promulgada pelo Decreto
1.254 de 29 de setembro de 1994, com indicagBes de que essa providéncia de
recusar-se a expor sua saude e integridade fisica deva resultar em medidas corretivas,
indicando a responsabilidade dos niveis hierarquicos superiores para as providéncias
necessarias. Ressalte-se que esta atitude esta associada a obrigacdo da comunicagéo
imediata conforme estabelece o item 2.1 alinea h desta Norma.

d) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas gque possam ser
afetadas por suas acdes ou omissdes no trabalho.

Os autorizados a trabalhar em altura devem ter atencdo em suas a¢fes ou omissdes
qgue impliqguem em negligéncia, imprudéncia ou impericia, zelando tanto pela sua
seguranc¢a e saude como pela de outras pessoas que possam ser afetadas, podendo
ter de responder civil e criminalmente.



Capacitacao e Treinamento

35.3.1 O empregador deve promover programa para capacitacdo dos
trabalhadores arealizacéo de trabalho em altura.

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que
foi submetido e aprovado em treinamento, teérico e pratico, com carga horaria
minima de oito horas, cujo contetdo programatico deve, no minimo, incluir:

As necessidades de treinamento e o nivel de treinamento devem estar claramente
definidos. O treinamento deve incluir questdes gerais de salde e seguranca
especificas do trabalho, o uso de equipamentos de protecdo individual, de ferramentas
e outros equipamentos do trabalho e o manuseio de materiais. O trabalhador
recentemente treinado deve a principio ficar sob supervisao direta, por exemplo, do
supervisor, ou de um trabalhador mais experiente, a critério do supervisor.

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

Além das normas internas da empresa e as especificas e peculiares as suas
atividades devem ser explicadas ainda as Normas Regulamentadoras 01 e 06, além
daquelas relacionadas ao tipo de servigo realizado.

b) analise de Risco e condi¢des impeditivas;

O que € o risco? Entendemos como a capacidade de uma grandeza com potencial
para causar les6es ou danos a saude e a seguranca das pessoas. A adocdo de
medidas de controle deve ser precedida da aplicacédo de técnicas de analise de risco.



Andlise de risco é um método sistematico de exame e avaliagdo de todas as etapas e
elementos de um determinado trabalho, para desenvolver e racionalizar toda a
sequéncia de operagfes que o trabalhador executa podemos citar:

- identificar os riscos potenciais de acidentes fisicos e materiais;

- identificar e corrigir problemas operacionais e implementar a maneira correta para
execucédo de cada etapa do trabalho com seguranca.

E, portanto, uma ferramenta de exame critico da atividade ou situa¢do, com grande
utilidade para a identificagdo e antecipacdo dos eventos indesejaveis e acidentes
possiveis de ocorréncia, possibilitando a adocdo de medidas preventivas de
seguranca e de saude do trabalhador, do usuério e de terceiros, do meio ambiente e
até mesmo evitar danos aos equipamentos e interrupcao dos processos produtivos. A
andlise de risco ndo pode prescindir de metodologia cientifica de avaliagdo e
procedimentos conhecidos, divulgados e praticados na organizacao e, principalmente,
aceitos pelo poder publico, 6rgéos e entidades técnicas.

4

As principais metodologias técnicas utilizadas no desenvolvimento de ‘analise de risco’
séo:

- Andlise Preliminar de Risco (APR);

- Andlise de Modos de Falha e Efeitos — FMEA (AMFE);
- Hazard and Operability Studies (HAZOP);

- Analise Risco de Tarefa (ART),

- Analise Preliminar de Perigo (APP), dentre outras.

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencéao e
controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva,
e) equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: selecéo,

inspecao, conservacao e limitacdo de uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;



Sao os acidentes mais comuns de forma geral e os acidentes especificos relacionados
ao ramo de atividade da empresa e ao tipo de atividade que o trabalhador exerce.

g) condutas em situacdes de emergéncia, incluindo noc¢des de técnicas de
resgate e de primeiros socorros.

N&o se deseja que em apenas 8 horas um trabalhador conhega as técnicas de resgate
e de primeiros socorros, mas apenas nog¢fes especificas, de acordo com as suas
atividades. Como 8 horas é a carga horaria minima, esta podera, em funcdo da
necessidade e peculiaridade da tarefa, ser ampliada com carga horaria maior, de
forma a satisfazer essas necessidades.

Se as técnicas de resgate devam ser conhecidas pelos trabalhadores, pois tem um
servico de emergéncia proprio ou realizado pelos préprios trabalhadores, estes
deverdo ter, além das aulas teodricas, aulas praticas com simula¢cdes como se fossem
casos reais. Este tema é abordado no item 35.6 - Emergéncia e Salvamento, desta
norma. Se o empregador possuir servico préprio de emergéncia os trabalhadores
autorizados para o trabalho em altura deverdo ser competentes em técnicas de
resgate apropriadas e procedimentos de emergéncia, e estas devem formar parte de
seu treinamento inicial e continuo. Além disso, técnicas de resgate devem ser
praticadas em intervalos regulares e antes do comeco de qualquer trabalho em uma
situacao que é pouco conhecida para qualquer um da equipe do trabalho

35.3.3 O empregador deve realizar treinamento periédico bienal e sempre que
ocorrer quaisquer das seguintes situacoes:

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;
Estes eventos poderéo ser: acidentes ocorridos, inclusdo de novos riscos adicionais,
novos equipamentos, troca de fornecedor de EPI, etc.

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanca de empresa.

Na mudanca de empresa o trabalhador devera ser treinado para as novas condi¢des
de trabalho. Se na nova empresa ele realizar atividades idénticas, com 0s mesmos
equipamentos, as que realizava na empresa anterior e com 0S mesmos riscos, este



treinamento poderda ter carga horéaria reduzida. Isto sé sera permitido se o prazo de
validade do curso anterior ndo ultrapassou 0s 2 anos.

35.3.3.1 O treinamento periédico bienal deve ter carga horaria minima de oito
horas, conforme contelido programatico definido pelo empregador.

E essencial que os empregadores mantenham o nivel de capacidade dos seus
empregados. Isto exige uma re-avaliacdo em intervalos definidos regulares e
treinamento adicional onde necessario. Isto podera ser um curso de recapitulagdo ou
um curso completo no nivel apropriado. Todos os cursos de recapitulagdo devem
incluir todas as técnicas cobertas no curso de treinamento inicial.

35.3.3.2 Nos casos previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, a carga horéria e o
conteudo programatico devem atender a situagao que o motivou.

Estes treinamento poderéo ter carga horéria e conteido programatico maior ou menor
gue as 8 horas estabelecidas nos treinamentos admissional e o bianual, em fungéo
das situacdes, necessidades e peculiaridades de cada caso.

35.3.4 Os treinamentos inicial, periédico e eventual para trabalho em altura
podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da empresa.

Quando treinamentos para atividades diferentes tiverem uma tematica igual em seus
curriculos estes podem ser integrados A carga horaria do treinamento podera ser
complementada

Os trabalhos em altura sédo realizados, de forma geral, com outras atividades (a
principal). Como exemplo, podemos citar o eletricista no SEP que deve ser capacitado
para trabalhos com eletricidade, conforme estabelece a NR 10, ou seja, capacitacdo
exigida como pré-requisito da funcdo. Portanto nestes casos o0 treinamento para
trabalhos em altura sera realizado de forma complementar como um maodulo para as
demais capacitacdes. Esta autorizacdo pode ser concedida apds treinamento da
atividade como um todo (atividade principal) no qual o trabalho em altura é parte
integrante. Exemplo de atividades principais: entrada em espaco confinado, no SEP e
etc.

35.3.5 A capacitacdo deve ser realizada preferencialmente durante o horario
normal de trabalho.



Em algumas circunstancias, os treinamentos, principalmente os praticos, deverao ser
realizados em ambientes externos, como campos de prova e treinamento e frentes de
Servico.

35.3.5.1 O tempo despendido na capacitacdo deve ser computado como tempo
de trabalho efetivo.

Mesmo quando o treinamento for realizado fora do horario normal de trabalho este
devera ser considerado como se fizesse parte da jornada de trabalho, respeitando-se,
ainda, os acordo e convencdes coletivas do trabalho para jornadas extraordinérias.

35.3.6 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada
proficiéncia no assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em
seguranca no trabalho.

Este item da norma ratifica o conceito adotado pela NR 1, ou seja, sdo entendidos
como trabalhadores qualificados aqueles que receberam instrucdo especifica em
cursos reconhecidos e autorizados pelo Ministério da Educagdo e Cultura, com
curriculo aprovado e que comprovaram aproveitamento mediante exames e avaliacdo
pré-estabelecida e por essa razdo receberam um diploma, um certificado. Nesta
categoria se encaixam, além dos profissionais de nivel superior e nivel médio, com
profissdes regulamentadas (Engenheiro e ou Técnico de Seguranca do Trabalho), as
pessoas que adquiriram conhecimento que lhes permitiu ter uma ocupagao
profissional.

35.3.7 Ao término do treinamento deve ser emitido certificado contendo o nome
do trabalhador, conteddo programatico, carga horéaria, data, local de realizagao
do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e assinatura do
responsavel.

O treinamento precisa ser comprovado e isto deve ser mencionado na NR. A forma de
documentacao (papel, digitalizada, etc.) deve ficar a critério do empregador.

35.3.7.1 O certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma cOpia arquivada na
empresa.

A copia do certificado arquivado na empresa podera ser em arquivo eletrbnico ou
digital. O trabalhador também podera recebé-lo no formato digital, mas se for de sua
vontade ou necessidade o trabalhador devera receber o certificado impresso em

papel.

35.3.8 A capacitacado deve ser consignada no registro do empregado.

Os empregados que realizam trabalhos em altura devem ter um registro no seu
prontuério individual que mostre o treinamento recebido e descreva sua experiéncia de
trabalho e serve, ainda, como registro da autorizacdo deste trabalhador para os



trabalhos em altura. Isto auxilia o empregador na verificagdo e monitoragdo da
experiéncia do individuo. Empregadores que admitirem novos empregados devem
avaliar estes registros.

Planejamento, Organizacao e Execucao

35.4.1 Todo trabalho em altura deve ser planejado, organizado e executado por
trabalhador capacitado e autorizado.

Determina a obrigatoriedade dos tomadores de servicos de trabalho em altura garantir
a seguranca e a saude de todos os trabalhadores e usuarios envolvidos.

35.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele
capacitado, cujo estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para
executar essa atividade e que possua anuéncia formal da empresa.

A autorizacdo € um processo administrativo através do qual a empresa declara
formalmente sua anuéncia, autorizando a pessoa a trabalhar em altura. A autorizagéo
esta acompanhada da responsabilidade em autorizar, portanto, € de fundamental
importancia que as empresas adotem critérios bem claros para assumir tais
responsabilidades.

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que
exercem atividades em altura, garantindo que:



a) 0s exames e a sistemética de avaliagdo sejam partes integrantes do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele
consignados;

b) a avaliacéo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos
em cada situacéo;

Sob o ponto de viste médico os exames médicos deverdo compreender, além dos
principais fatores que causam as quedas de planos elevados como condicdes fisicas,
psiquicas e clinicas do trabalhador, os demais fatores da tarefa como, por exemplo,
exigéncia de esforco fisico, acuidade visual, restricdo de movimentos, etc.

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderao originar mal
subito e queda de altura, considerando também os fatores psicossociais.

Podemos relacionar algumas patologias que poderdo originar mal subito e queda de
altura:

- Epilepsia

- Vertigem e tontura

- Distarbios do equilibrio e deficiéncia da estabilidade postural

- Alteragbes cardiovasculares

- Acrofobia

- Alteragbes otoneuroldgicas

- Diabetes Mellitus

Além da existéncia da acrofobia (medo de altura) devem ser avaliados outros fatores
gue interferem na saude do trabalhador como alimentacdo inadequada, distdrbios do
sono, consumo de bebidas alcodlicas, problemas familiares, stress, uso de
medicamentos e drogas psicoativas, dentre outros.

Fatores psicossociais: desde 1984, a OIT - Organizacao Internacional do Trabalho e a

OMS - Organizacdo Mundial de Saude, evidenciam a importancia dos fatores
psicossociais no trabalho (ILO/OMS, 31984, 1987). A urgéncia de maior produtividade,

associada a reducao continua do contingente de trabalhadores, a presséo do tempo e
ao aumento da complexidade das tarefas, além de expectativas irrealizaveis e as
relacbes de trabalho tensas e precarias, podem gerar tensdo, fadiga e esgotamento



profissional, constituindo-se em fatores psicossociais responsaveis por situagdes de
estresse relacionado com o trabalho. Os fatores psicossociais relacionados ao
trabalho podem ser definidos como aquelas caracteristicas do trabalho que funcionam
como “estressores”, ou seja, implicam em grandes exigéncias no trabalho, combinadas
com recursos insuficientes para o enfrentamento das mesmas.

35.4.1.2.1 A aptiddo para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de
saude ocupacional do trabalhador.

Além de constar apto para a funcdo a aptiddo para o trabalho em altura também
devera estar registrada no Atestado de Saude Ocupacional.

35.4.1.3 A empresa deve manter cadastro atualizado que permita conhecer a
abrangéncia da autorizacédo de cada trabalhador para trabalho em altura.

Este cadastro que podera ser em forma to de documento impresso, cracha, cartaz, ou
registro eletrbnico que evidencie para quais atividades o trabalhador tem autorizacdo
para trabalhar em funcao de sua capacitacao e estado de saude.

35.4.2 No planejamento do trabalho devem ser adotadas, de acordo com a
seguinte hierarquia:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo
de execucéo;

Esta € a melhor alternativa, pois ela simplesmente elimina o risco de queda. Ja
existem medidas alternativas consagradas para se evitar o trabalho em altura em
algumas tarefas. Podemos citar, por exemplo, a demolicéo de edificios pelo método da
imploséo (utilizando explosivos), que evita 0 acesso de trabalhadores com ferramentas
e equipamentos ao alto das estruturas por periodos prolongados. Existem ainda a
solugdo com utlizagdo de postes de luz onde a luminaria desce, através de
dispositivos mecéanicos até a base do poste, e a troca de lampadas € realizada a 1
metro do nivel do chdo. Na analise de risco de uma tarefa esta op¢édo deve sempre ser
avaliada e priorizada, quando possivel.

b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na
impossibilidade de execuc¢édo do trabalho de outra forma,;

E conceito universal que as medidas de protecdo coletiva devem ser planejadas e
desenvolvidas com a analise de risco realizada e aplicadas mediante procedimentos,
entendido como forma padronizada do proceder (fazer) ou implantar a medida de
protecdo programada. O procedimento deve ser documentado, divulgado, conhecido,
entendido e cumprido por todos os trabalhadores e demais pessoas envolvidas. Deve-
se ainda observar que a palavra ‘prioritariamente”, empregada no texto, determina
aquilo que tem a preferéncia de execucado e impde a condicao de seletividade e que a



possibilidade da aplicacdo de medidas de protecéo coletiva deve, obrigatoriamente, se
antecipar a todas as demais medidas de protecdo possiveis de adocdo na situagdo
considerada.

c) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de
gueda néo puder ser eliminado.

Trabalhos em altura com ventos podem provocar hipotermia no caso de locais frios
causam sensacao térmica muitos graus abaixo do que o termdmetro marca. Em caso
de chuva ou garoa associada a vento retira calor do corpo, portanto para alguns casos
€ necessario haver recomendacéo de uso de vestimentas adequadas ou restringir o
trabalho em caso de ventos fortes. O calor intenso sem a protecdo e a hidratagcédo
adequada pode causar desidratacdo e consequente mal subito (desmaio, fraqueza,
etc.)

35.4.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma
seré definida pela anélise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.
No setor elétrico, o responsavel pelo cumprimento ndo é a chefia, mas sim o
supervisor da tarefa a quem cabera esta responsabilidade.

35.4.4 A execucdo do servico deve considerar as influéncias externas que
possam alterar as condi¢cbes do local de trabalho ja previstas na analise de
risco.

35.4.5 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Analise de Risco.

35.4.5.1 A Analise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em
altura, considerar:

a) o local em que os servigos serdao executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinalizacdo no entorno da area de trabalho;

c) o estabelecimento dos sistemas e pontos de ancoragem;

d) as condi¢cdes meteoroldgicas adversas;

Podem ser: ventos fortes, chuva, vendavais, tempo muito seco que exija hidratacdo
adicional, umidade alta, sol e calor excessivos, etc. que poderdao que poderao

comprometer a seguranca e saude dos trabalhadores;

e) a selecdo, inspecéo, forma de utilizag&o e limitacdo de uso dos sistemas de
protecao coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as



orientagfes dos fabricantes e aos principios da redugcdo do impacto e dos
fatores de queda;

f) o risco de queda de materiais e ferramentas;

A queda de materiais e ferramentas devera ser impedida com a utilizacdo de
procedimentos e técnicas como amarragcdo das ferramentas e matérias, utilizacao de
redes, ou quaisquer outros que evitem este risco. ...

g) os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;
Existem atividades simultaneas com riscos tais como: trabalhos de solda em altura
que podem ser sobrepostas de forma a ...

h) o atendimento aos requisitos de seguranca e saude contidos nas demais
normas regulamentadoras;

Quando houver outros riscos como, por exemplo, o risco de contato elétrico, areas
classificadas e espacos confinados, as Normas Regulamentadoras n © 10 , 20 e 33
deverdo ser cumpridas respectivamente.

i) os riscos adicionais;

Além dos riscos de queda em altura intrinsecos aos servi¢os objeto da Norma, existem
outros riscos, especificos de cada ambiente ou processo de trabalho que, direta ou
indiretamente, podem expor a integridade fisica e a salde dos trabalhadores no
desenvolvimento de atividades em altura. Existe, portanto, a determinagdo de
obrigatoriedade da ado¢cdo de medidas preventivas de controle para tais riscos
“adicionais”, com especial atengdo aos gerados pelo trabalho em campos elétricos e
magnéticos, confinamento, explosividade, umidade, poeiras, fauna e flora, ruido e
outros agravantes existentes nos processos ou ambientes onde sé&o desenvolvidos os
servicos em altura, tornando obrigatéria a implantagcdo de medidas complementares
dirigida aos riscos adicionais verificados.

Dentre os riscos adicionais podemos elencar:

Riscos Mecanicos: sdo os perigos inerentes as condi¢des estruturais do local como
falta de espaco, iluminacao deficiente, presenca de equipamentos que podem produzir
les&o e dano.

Riscos Elétricos: sdo todos os perigos relacionados com as instalacdes energizadas
existentes no local ou com a introducdo de maquinas e equipamentos elétricos, que
podem causar choque elétrico.



Riscos de Corte e Solda: os trabalhos a quente, solda e/ou corte, acrescentam a
atividade os perigos especificos como radiagBes, emissdo de particulas
incandescentes, etc.

Riscos liquidos, gases, vapores, fumos metalicos e fumaca: a presenca destes
agentes quimicos contaminantes gera condi¢cdes inseguras e facilitadoras para
ocorréncias de acidentes e doengas ocupacionais, nestes casos, 0s trabalhos ndo
devem ocorrer.

Risco de Soterramento: quando o trabalho ocorre em diferenga de nivel maior que 2
metros com o nivel do solo ou em terrenos instaveis, existe a possibilidade de
soterramento por pressdo externa (ex. constru¢cdo de pogos, fosso de maquinas,
fundacao, reservatorios, porao de maquinas, etc)

Risco por temperaturas extremas: o trabalho sobre fornos e estufas pode apresentar
temperaturas extremas que comprometer a seguranca e a saude dos trabalhadores;
Outros Riscos: pessoal ndo autorizado proximo ao local de trabalho; queda de
materiais; energia armazenada.

j) as condi¢cBes impeditivas;

Condi¢cdes impeditivas sdo aquelas situagfes que por serem extremamente perigosas
para a realizacdo do trabalho como as que ultrapassam os padrdes ou limites de
cautela como ventos e chuvas fortes ou que ultrapassem ...

k) as situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros
socorros, de forma areduzir o tempo da suspenséo inerte do trabalhador;

A queda ndo é o unico perigo no trabalho em altura. Ficar pendurado pelo cinturdo de
seguranga é também perigoso.

Ficar pendurado pelo cinto de seguranca gera a “"suspensao inerte”, quando a parte
inferior do cinto de seguranca, que se prende as pernas, impede a circulagdo do
sangue e este se acumula nelas. Se estas ndo se movem, o sangue fica la e o
coracdo nao consegue bombear o sangue para a cabeca provocando a “intolerancia
ortostatica” que se caracteriza por atordoamento, tremor, fadiga, dor de cabeca,
fraqueza e desmaios.

Suspensédo prolongada causada por sistemas de deteccdo de quedas pode causar a
intolerancia ortostatica que, por sua vez, pode resultar em perda de consciéncia
seguida por morte em menos de 30 minutos. Para reduzir os riscos relacionados a
suspensao inerte, provocada por cintos de seguranca, o empregador deve implantar
planos de emergéncia para impedir a suspensao prolongada identificando os sinais e
sintomas da intolerancia ortostatica e realizando o resgate e tratamento 0 mais rapido



possivel. Quanto mais tempo a vitima ficar suspensa, sem se mover, maiores seréo 0s
riscos para sua saude.

Vale lembrar que apds o resgate as vitimas ndo devem ser deitadas na posicao
horizontal em nenhum momento, seja durante o resgate ou quando chegarem ao solo.
A manobra correta € deixar a vitima na posi¢do sentada, por pelo menos 20 minutos,
mesmo se estiver inconsciente. Deixar de seguir estes procedimentos pés resgate
pode causar danos a vitima e, as vezes, levar até a morte.

[) a necessidade de sistema de comunicacao;

m) a forma de superviséo.

35.4.6 Para atividades rotineiras de trabalho em altura a andlise de risco pode
estar contemplada no respectivo procedimento operacional.

Atividades rotineiras: Conjunto de ac¢des que fazem parte do cotidiano de uma
atribuicéo, funcéo ou cargo do trabalhador no processo do trabalho.

Atividades n&o rotineiras: Conjunto de a¢des que néo fazem parte do cotidiano de uma
atribuicdo, funcéo ou cargo do trabalhador no processo do trabalho.

35.4.6.1 Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho
em altura devem conter, no minimo:

a) as diretrizes e requisitos da tarefa;

b) as orientacdes administrativas;

c) o detalhamento da tarefa;

d) as medidas de controle dos riscos caracteristicas a rotina;

e) as condicbes impeditivas;

f) os sistemas de protecao coletiva e individual necessarios;

g) as competéncias e responsabilidades.

35.4.7 As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente
autorizadas mediante Permisséo de Trabalho.



Atividades nao rotineiras sdo as atividades ndo habituais que estdo fora do
planejamento de execugcdo e ndo contempladas nas Andlises de Risco e nos
procedimentos. Existem tarefas que tem frequéncia minima, ou seja, realizadas de
tempos em tempos, mas é uma atividade conhecida e planejada que faz parte do
processo de trabalho da empresa. As atividades ndo contempladas nestes requisitos
deverdo ter autorizacdo prévia através de uma Permissdo de Trabalho, que € um
documento que, ap0Os avaliagcdo prévia, contera os requisitos de seguranga que devem
ser obedecidos naquela situacao.

35.4.7.1 Para as atividades ndo rotineiras as medidas de controle devem ser
evidenciadas na Analise de Risco e na Permisséo de Trabalho.

Permissdo de trabalho devera ser o documento para formalizar & autorizacdo para a
execucdo da atividade, ou seja, o local de trabalho, recursos e pessoal se encontram
em conformidade com a AR portanto é permitida a sua realizacao.

35.4.8 A Permissdo de Trabalho deve ser emitida, aprovada pelo responsavel
pela autorizagdo da permisséo, disponibilizada no local de execucdo da
atividade e, ao final, encerrada e arquivada de forma a permitir sua
rastreabilidade.

35.4.8.1 A Permisséao de Trabalho deve conter:

a) os requisitos minimos a serem atendidos para a execug¢ao dos trabalhos;

b) as disposic6es e medidas estabelecidas na Anélise de Risco;

c) arelacdo de todos os envolvidos e suas autorizacdes.

35.4.8.2 A Permissdo de Trabalho deve ter validade limitada a duracdo da
atividade, restrita ao turno de trabalho, podendo ser revalidada pelo responsavel
pela aprovacdo nas situacdes em que ndo ocorram mudancas nas condicOes
estabelecidas ou na equipe de trabalho.



Equipamentos de Protecéo Individual, Acessorios e
Sistemas de Ancoragem

35.5.1 Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, acessorios e sistemas de
ancoragem devem ser especificados e selecionados considerando-se a sua
eficiéncia, o conforto, a carga aplicada aos mesmos e 0 respectivo fator de
seguranca, em caso de eventual queda.

jpGapacete Cinto de Seguranca

Mosquetao

O fator de seguranca estabelecido minimo de 2,5:1, tendo como base de céalculo 6 kN,
como forga de impacto méaximo permitida a ser transmitida ao trabalhador.

A norma de absorvedor de energia e as de todos os modelos de trava-queda testam
os produtos dentro da pior situagéo possivel e limitam a for¢a de impacto gerada em 6
kN (600 Kgf). Existe uma discusséo dentro do CB-32 para que seja revista e colocada
em consulta publica a permissdo de talabartes de seguranca sem absorvedor de
energia com até 0,9m para protecdo de queda. Outro fator que deve ser levado em
conta na selecao do EPI é o proposito do uso. Por exemplo nem todo trava-quedas
pode ser utilizado como equipamento de posicionamento.

35.5.1.1 Na selecdo dos EPI devem ser considerados, além dos riscos a que o
trabalhador esta exposto, os riscos adicionais.

Em algumas circunstancias os EP| devem, além de garantir a eficacia na retencéo da
gueda do trabalhador, garantir que estes sejam adequados aos riscos adicionais que
possam existir no local de trabalho.



35.5.2 Na aquisicdo e periodicamente devem ser efetuadas inspe¢fes dos EPI,
acessorios e sistemas de ancoragem, destinados a protecdo de queda de altura,
recusando-se os que apresentem defeitos ou deformacgdes.

Antes do equipamento novo ou usado ser utilizado pela primeira vez por um usuario
especifico, esse usuério deve assegurar que seja apropriado para a aplicacdo
pretendida, que funciona corretamente, e que esta em boas condi¢fes.

Antes de usar um cinturdo de seguranca pela primeira vez é recomendavel que o
usuério seja ajudado na execucdo de um teste em um lugar seguro para assegurar
gue o cinturdo é de tamanho correto, tem ajuste suficiente e um nivel de conforto
aceitavel para o uso pretendido, inclusive suspensao.

35.5.2.1 Antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada inspecdo rotineira de
todos os EPI, acessérios e sistemas de ancoragem.

Estas inspecdes devem fazer parte da rotina de toda a atividade realizada em altura.
Minuciosa verificacdo das condicbes de seguranca e integridade de todos os
dispositivos de seguranca para o trabalho em altura deverdo ser realizados pelo
préprio trabalhador e quando possivel também pelo supervisor

35.5.2.2 Deve ser registrado o resultado das inspecdes:

a) na aquisicao;

b) periédicas e rotineiras quando os EPI, acessdrios e sistemas de ancoragem
forem recusados.

Estes registros deverdo existir obrigatoriamente nestas duas circunstancias e estes
registros deverdo ser arquivados para rastrea-los.

35.5.2.3 Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos,
degradacdo, deformacdes ou sofrerem impactos de queda devem ser
inutilizados e descartados, exceto quando sua restauracdo for prevista em
normas técnicas nacionais ou, na sua auséncia, normas internacionais.

Quando apresentarem defeitos, degradacdo, deformacgBes ou sofrerem impactos de
gueda nos pontos de ancoragem, cinturdes de seguranca, talabartes, absorvedores de
energia, cabos, conectores e trava-quedas devem ser descartados e inutilizados para
evitar reuso.

Alguns tipos de trava-quedas retrateis, quando sofrerem impacto de queda, podem ser
revisados conforme especificacdo do fabricante e norma da ABNT.

Alguns EPI e cabos de fibra sintética, e materiais téxteis de diferentes naturezas,
podem sofrer degradacéo por foto de composicdo (exposicdo a radiacdo solar) e por
produtos quimicos (acidos, produtos alcalinos, hidrocarbonetos, aménia, cimento, etc.)
que podem estar presentes no ambiente, mesmo que em pequenas concentragdes.



Em ambientes industriais com estes produtos quimicos é fundamental que ocorra
inspecdo nas fibras téxteis dos equipamentos. Alguns tipos de degradacdo sé&o
imperceptiveis a olho nu. Se for reconhecida a presenca deste agentes agressivos no
ambiente de trabalho os EPI e sistemas de ancoragem deverdo ser substituidos a
intervalos menores do que estabelece o prazo de validade especificado.

35.5.3 O cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista e dotado de
dispositivo para conexao em sistema de ancoragem.

N/

Ponto de
ancoragem

Cinturao
paraquedista

Talabarte com
absorvedor de energia

O sistema de restricdo de movimentacdo restringe 0 usuario de atingir locais onde
uma queda possa vir a ocorrer. Sempre que possivel este sistema que previne a
gueda é preferivel sobre sistemas que buscam minimizar os efeitos de uma queda.

35.5.3.1 O sistema de ancoragem deve ser estabelecido pela Analise de Risco.

O sistema de ancoragem sao componentes definitivos ou temporarios, dimensionados
para suportar impactos de queda, aos quais o trabalhador possa conectar seu
Equipamento de Protecdo Individual. O ponto de ancoragem é um local para fixacao



de um dispositivo contra queda. Pode ser um simples olhal de rosca, gancho de metal,
talha de viga, ou outro elemento estrutural com capacidade nominal robusta.

35.5.3.2 O trabalhador deve permanecer conectado ao sistema de ancoragem
durante todo o periodo de exposi¢édo ao risco de queda.

O sistema de prote¢do contra quedas deve permitir que o trabalhador se conecte
antes de ingressar na zona de risco de queda e se desconecte somente apés sair,
permanecendo conectado durante toda sua movimentacdo no interior da mesma e em
todos os pontos em que a tarefa demandar. No caso do uso do cinto de seguranca
com duplo talabarte, pelo menos um dos mosquetdes devera estar sempre conectado
ao sistema de ancoragem.

35.5.3.3 O talabarte e o dispositivo trava-quedas devem estar fixados acima do
nivel da cintura do trabalhador, ajustados de modo a restringir a altura de queda
e assegurar que, em caso de ocorréncia, minimize as chances do trabalhador
colidir com estrutura inferior.



Sempre que possivel, os pontos de ancoragem devem estar acima do usuario de
forma a minimizar o comprimento e o impacto de qualquer queda.

Zona Livre de queda (ZQL): E a distancia minima medida desde o dispositivo de
ancoragem até o nivel do chdo, ou préximo nivel inferior real, ou obstaculo significativo
mais préximo. O comprimento indicado sera a somatoria das distancias.

35.5.3.4 E obrigat6rio o uso de absorvedor de energia nas seguintes situacdes:
a) fator de queda for maior que 1;

b) comprimento do talabarte for maior que 0,9m.
O absorvedor de energia € o componente ou elemento de um sistema antiqueda
desenhado para dissipar a energia cinética desenvolvida durante uma queda de uma



determinada altura (for¢a de pico). A obrigatoriedade do uso do absorvedor de energia
nestes casos é reduzir o impacto no trabalhador caso ocorra a queda quando a fator
de queda for superior a 1

35.54 Quanto ao ponto de ancoragem, devem ser tomadas as seguintes
providéncias:

a) ser selecionado por profissional legalmente habilitado;
b) ter resisténcia para suportar a carga maxima aplicavel;

c) serinspecionado quanto aintegridade antes da sua utilizacao.

O profissional habilitado deve preencher as formalidades de registro nos respectivos
conselhos regionais de fiscalizagdo do exercicio profissional, CREA/CONFEA. E o
conselho profissional quem estabelece as atribuicbes e responsabilidades de cada
qualificagdo em funcdo dos cursos, cargas horarias e matérias ministradas. Sao os
conselhos profissionais que habilitam os profissionais com superior, neste caso
engenheiros. A regularidade do registro junto ao conselho competente € que resulta na
habilitac&o.

O engenheiro responsavel deve garantir que os pontos de ancoragem devem ser
cuidadosamente selecionados, de forma a suportar os esforcos decorrentes das
cargas aplicadas. Além da habilitacdo, este profissional deve ter competéncia para
estas atividades. Estes pontos de ancoragem deverdo ser mantidos em condicdes de
uso pelo empregador. Se existirem meios alternativos de protegdo contra queda de
altura e estas ja estiverem definidas, testadas e aprovadas por profissional habilitado,
a decisdo em campo sera somente sobre qual alternativa utilizar e, neste caso, o
profissional capacitado podera toma-la.

Emergéncia e Salvamento

35.6.1 O empregador deve disponibilizar equipe para respostas em caso de
emergéncias para trabalho em altura.



Estas equipes deverdo estar preparadas e aptas a realizar as condutas mais
adequadas para 0s possiveis cenarios de situagdes de emergéncia em suas
atividades. As respostas serdo proporcionais ao nivel de treinamento e aptiddo
necessarias em fungéo da existéncia ou ndo de equipe propria, externa ou composta
pelos proprios trabalhadores. Se a equipe de emergéncia e salvamento for prépria ou
formada pelos préprios trabalhadores as respostas serdo realizar 0 resgate e 0s
primeiros socorros de imediato com as técnicas aprendidas. Se a equipe for externa, a
resposta serd chamar a equipe de emergéncia com a maior brevidade e dar todo o
suporte e retaguarda a(s) vitima(s) e a equipe de resgate.



35.6.1.1 A equipe pode ser proépria, externa ou composta pelos proprios
trabalhadores que executam o trabalho em altura, em funcéo das caracteristicas
das atividades.

Equipe externa pode ser publica ou privada. A publica é formada pelo corpo de
bombeiros da policia militar ou por voluntarios, defesa civil, resgate, SAMU,
paramédicos, etc, em cidades, regides ou logradouros que as possuam. A equipe
privada é formada por profissionais capacitados em emergéncia e salvamento como
bombeiros civis, médicos, enfermeiros e resgatistas treinados em fabricas,
estabelecimentos, ou frentes de servigco que tem funcdo especifica dar suporte para
seus proprios funcionarios e de contratadas. Em algumas situacdes a equipe para
respostas em caso de emergéncias para trabalho em altura devera ser prépria, ou
seja, formada pelos préprios trabalhadores que exercem trabalhos em altura. Isto
devera ocorrer quando as equipes externas, publicas ou privadas forem inexistentes
ou quando a distancia exija deslocamentos que inviabilizem o trabalho em tempo ideal.

35.6.2 O empregador deve assegurar que a equipe possua 0S recursos
necessarios para as respostas a emergéncias.
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Como exemplo de equipe prépria podemos citar trabalhos realizados na montagem de
torres de telecomunicacdes em locais distantes ou de dificil acesso onde os
trabalhadores deverdo estar capacitados a realizar salvamentos de emergéncia,
resgate e inclusive o auto resgate, quando possivel ou viavel. Portanto deve-se
assegurar que o plano de emergéncia, apés analise de risco, contemple os
treinamentos especificos necessarios para cada realidade, utilizacdo de sistemas de



comunicagdo adequados, equipamentos adequados para resgate e primeiros
SOCOITos.

35.6.3 As acdes de respostas as emergéncias que envolvam o trabalho em altura
devem constar do plano de emergéncia da empresa.

Trata-se de um documento contendo os procedimentos para contingéncias de ordem
geral, que os trabalhadores autorizados deverdo conhecer e estar aptos adota-los nas
circunstancias em que se fizerem necessarios. Essas medidas sdo em fungdo dos
riscos e das condi¢Bes do trabalho em &reas externas e internas sujeitas a diversas
variaveis cujo controle ndo esta totalmente nas maos dos trabalhadores, como as
interferéncias de veiculos em vias publicas, intempéries, a¢bes de pessoas
negligentes, bem como os reflexos dessas ocorréncias nas areas internas, que
determinam a necessidade de serem pré-estabelecidos procedimentos emergenciais.

35.6.4 As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de salvamento
devem estar capacitadas a executar o resgate, prestar primeiros socorros e
possuir aptiddo fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

Se a empresa, de acordo com o0 seu plano de emergéncia, tiver ou necessitar equipe
propria para executar o resgate e prestar primeiros socorros 0s membros desta equipe
devem possuir treinamento adequado. A indefinicdo do fator de seguranca e sua
responsabilidade devem ficar a cargo do fabricante dos equipamentos o que podera
ser consignado no préprio CA do EPI, ou, no caso de equipamentos acessorios, em
documento préprio do mesmo.

Glossario da Norma

Absorvedor de energia: dispositivo destinado a reduzir o impacto
transmitido ao corpo do trabalhador e sistema de seguranca
durante a contencao da queda.



Andlise de Risco - AR: avaliagdo dos riscos potenciais, suas
causas, consequéncias e medidas de controle.

Atividades rotineiras: atividades habituais, independente da
frequéncia, que fazem parte do processo de trabalho da empresa.

Cinto de seguranca tipo paraquedista: Equipamento de
Protecao Individual utilizado para trabalhos em altura onde haja
risco de queda, constituido de sustentacdo na parte inferior do
peitoral, acima dos ombros e envolto nas coxas.

Costas




Condi¢cdes impeditivas: situacdes que impedem a realizacdo ou
continuidade do servigco que possam colocar em risco a saude ou
a integridade fisica do trabalhador.

Equipamentos auxiliares: equipamentos utilizados nos trabalhos
de acesso por corda que completam o cinturdo tipo paraquedista,
talabarte, trava quedas e corda, tais como: conectores,
bloqueadores, anéis de cintas téxteis, polias, descensores,
ascensores, dentre outros. (Inserido pela Portaria MTE n.° 593,
de 28 de abril de 2014)




Fator de queda: razdo entre a distancia que o trabalhador
percorreria na queda e o comprimento do equipamento que ira
deté-lo.

Fator de Queda
Fator de Queda é a

refacdo entre a queda

do wabahador e 0
comprimento do

talabarte que & hQ
obtido pela formmaa: a
onde

hQ: Altura da queda

CT: Comprnmento do Talabarte

Essa relacdo determing © quanto
& queda ird impactar no sistema
de absorgio de energia.

Nao utilize talabartes sem
absorvedor! Perigo a0 usudrio!

FATOR DE QUEDA < 1 FATOR DE QUEDA =1
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FATOR DE QUEDA = 2 FATOR DE QUEDA SUPERIOR A 2

Influéncias Externas: variaveis que devem ser consideradas na
definicdo e selecao das medidas de protecdo, para seguranca
das pessoas, cujo controle ndo € possivel implementar de forma
antecipada.

Operacdo Assistida: atividade realizada sob supervisdo
permanente de profissional com conhecimentos para avaliar os
riscos nas atividades e implantar medidas para controlar,
minimizar ou neutralizar tais riscos. (Inserido pela Portaria MTE
n.° 593, de 28 de abril de 2014)

Permissdo de Trabalho - PT: documento escrito contendo
conjunto de medidas de controle visando o desenvolvimento de
trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.



Ponto de ancoragem: ponto destinado a suportar carga de
pessoas para a conexao de dispositivos de seguranca, tais como
cordas, cabos de aco, trava-queda e talabartes.

Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente
qualificado e com registro no competente conselho de classe.

Riscos adicionais: todos os demais grupos ou fatores de risco,
além dos existentes no trabalho em altura, especificos de cada
ambiente ou atividade que, direta ou indiretamente, possam
afetar a seguranca e a saude no trabalho.

Sistemas de ancoragem: componentes definitivos ou
temporarios, dimensionados para suportar impactos de queda,
aos quais o trabalhador possa conectar seu Equipamento de
Protecdo Individual, diretamente ou através de outro dispositivo,
de modo a que permaneca conectado em caso de perda de
equilibrio, desfalecimento ou queda
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Suspensdao inerte: situacao em que um trabalhador permanece
suspenso pelo sistema de seguranca, até o momento do socorro.

Talabarte: dispositivo de conexao de um sistema de seguranca,
regulavel ou ndo, para sustentar, posicionar e/ou limitar a
movimentacgao do trabalhador.
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Trabalhador qualificado: trabalhador que comprove concluséo
de curso especifico para sua atividade em instituicdo reconhecida
pelo sistema oficial de ensino.

Trava-queda: dispositivo de seguranca para prote¢cdo do usuario
contra quedas em operagdes com movimentacdo vertical ou
horizontal, quando conectado com cinturdao de seguranca para
protecao contra quedas.

Anexo | - Acesso por Cordas

ACESSO POR CORDAS
(Inserido pela Portaria MTE n.° 593, de 28 de abril de 2014)

1. Campo de Aplicacéo



1.1 Para fins desta Norma Regulamentadora considera-se acesso
por corda a técnica de progressao utilizando cordas, com outros
equipamentos para ascender, descender ou se deslocar
horizontalmente, assim como para posicionamento no local de
trabalho, normalmente incorporando dois sistemas de seguranca
fixados de forma independente, um como forma de acesso e o
outro como corda de seguranca utilizado com cinturdo de
seguranca tipo paraquedista.

1.2 Em situacdes de trabalho em planos inclinados, a aplicacao
deste anexo deve ser estabelecida por Analise de Risco.

1.3 As disposicoes deste anexo nao se aplicam nas seguintes
situacoes:

a) atividades recreacionais, esportivas e de turismo de aventura;

b) arboricultura;



c) servicos de atendimento de emergéncia destinados a
salvamento e resgate de pessoas que nao pertencam a prépria
equipe de acesso por corda.

2. Execucdo das atividades



2.1 As atividades com acesso por cordas devem ser executadas:
a) de acordo com procedimentos em conformidade com as
normas técnicas nacionais vigentes;

b) por trabalhadores certificados em conformidade com normas
técnicas nacionais vigentes de certificacdo de pessoas; (Vide
prazo para implementacdo no Art. 32 da Portaria MTE n.°
593/2014 e prorrogacao no Art. 1° da Portaria MTE n.°
1.471/2014)

C) por equipe constituida de pelo menos dois trabalhadores,
sendo um deles o supetrvisor.

2.1.1 O processo de certificacado desses trabalhadores contempla
0s treinamentos inicial e perioddico previstos nos subitens 35.3.1 e
35.3.3 da NR-35.

2.2 Durante a execucao da atividade o trabalhador deve estar
conectado a pelo menos duas cordas em pontos de ancoragem
independentes.

2.2.1 A execucdo da atividade com o trabalhador conectado a
apenas uma corda pode ser permitida se atendidos
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) for evidenciado na analise de risco que o uso de uma segunda
corda gera um risco superior;

b) sejam implementadas medidas suplementares, previstas na
analise de risco, que garantam um desempenho de seguranca no
minimo equivalente ao uso de duas cordas.

3. Equipamentos e cordas
3.1 As cordas utilizadas devem atender aos requisitos das
normas técnicas nacionais.

3.2 Os equipamentos auxiliares utilizados devem ser certificados
de acordo com normas técnicas nhacionais ou, na auséncia
dessas, de acordo com normas técnicas internacionais. (Vide
prazo para implementacdo no Art. 32 da Portaria MTE n.°
593/2014)



3.2.1 Na inexisténcia de normas técnicas internacionais, a
certificacdo por normas estrangeiras pode ser aceita desde que
atendidos aos requisitos previstos na norma europeia (EN).

3.3 Os equipamentos e cordas devem ser inspecionados nas
seguintes situacoes:

a) antes da sua utilizagao;

b) periodicamente, com periodicidade minima de seis meses.
3.3.1 Em funcéo do tipo de utilizacdo ou exposicao a agentes
agressivos, o intervalo entre as inspecdes deve ser reduzido.

3.4 As inspecbes devem atender as recomendacdes do
fabricante e aos critérios estabelecidos na Analise de Risco ou no
Procedimento Operacional.

3.4.1 Todo equipamento ou corda que apresente defeito,
desgaste, degradacdo ou deformacdo deve ser recusado,
inutilizado e descartado.

3.4.2 A Andlise de Risco deve considerar as interferéncias
externas que possam comprometer a integridade dos
equipamentos e cordas.



3.4.2.1 Quando houver exposicOes a agentes quimicos que
possam comprometer a integridade das cordas ou equipamentos,
devem ser adotadas medidas adicionais em conformidade com
as recomendacOes do fabricante considerando as tabelas de
incompatibilidade dos produtos identificados com as cordas e
equipamentos.

3.4.2.2 Nas atividades nas proximidades de sistemas
energizados ou com possibilidade de energizacdo, devem ser
adotadas medidas adicionais.

3.5 As inspecdes devem ser registradas:

a) na aquisicao;

b) periodicamente;

c) quando os equipamentos ou cordas forem recusados.

3.6 Os equipamentos utilizados para acesso por corda devem ser

armazenados e mantidos conforme recomendacé&o do fabricante
ou fornecedor.

4. Resgate
4.1 A equipe de trabalho deve ser capacitada para auto resgate e
resgate da prépria equipe.




4.2 Para cada frente de trabalho deve haver um plano de resgate
dos trabalhadores.

5. Condicdes impeditivas

5.1 Além das condi¢cbes impeditivas identificadas na Analise de
Risco, como estabelece o item 35.4.5.1, alinea " da NR-35, o
trabalho de acesso por corda deve ser interrompido
imediatamente em caso de ventos superiores a quarenta
quildbmetros por hora.

5.2 Pode ser autorizada a execucdo de trabalho em altura
utilizando acesso por cordas em condicbes com ventos
superiores a quarenta quildbmetros por hora e inferiores a
guarenta e seis quildmetros por hora, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

a) justificar a impossibilidade do adiamento dos servigos
mediante documento assinado pelo responsavel pela execucao
dos servicos;

b) elaborar Andlise de Risco complementar com avaliacdo dos
riscos, suas causas, consequéncias e medidas de controle,
efetuada por equipe multidisciplinar coordenada por profissional
qualificado em segurancga do trabalho ou, na inexisténcia deste,



pelo responsavel pelo cumprimento desta norma, anexada a
justificativa, com as medidas de protecao adicionais aplicaveis,
assinada por todos os participantes;

c) implantar medidas adicionais de seguranca que possibilitem a
realizacédo das atividades;

d) ser realizada mediante operacéo assistida pelo supervisor das
atividades.

Guia de Noés

Aprenda a fazer os nos corretos para cada finalidade de
aplicacdo. A seguir descrevemos e ilustramos cada nd e sua
aplicacao pratica.

Tipos de nos:

- Emendas de cabos;

- N6s com alca;

- N6s de ancoragem;

- N6s auto-blocantes;

- Nés de tragao;

- N6s de salvamento;

- N6s decorativos;

- Amarras;

- Nés diversos.

Estas definicbes séo flexiveis, ou seja, os nds aqui mostrados
podem variar na sua classificagao (seu tipo), pois sao usados de



varias maneiras com diferentes finalidades. Para ser bom, um né
deve apresentar algumas caracteristicas:

- Aquele que é feito com facilidade e rapidez;

- Deve ser facil desata-lo e com rapidez;

- Deve apertar a proporcéo que o esforco sobre ele aumenta,;

- Deve-se usar sempre o0 n0 mais simples, que satisfaca as
condicbes exigidas pelo servico, sem por em risco a vida de

guem o utiliza.

Vejam agora as ilustracdes de como se fazer cada né:

N6 de pescador ou N6 de inglés: Usado para emendar cabos de
diametros iguais ou diferentes.
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N6 de pescador duplo: Usado para emendar cabos de diametros
Iguais ou diferentes, sendo este mais seguro que o de pescador,
por ter uma volta a mais.
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NG de correr em oito: Usado para emendar cabos de diametros
iguais ou diferentes. Sendo este mais facil de desatar do que o no
de pescador.

N6 de barril: Usado para emendar cabos de diametros iguais,
principalmente feitos de nylon.

AT~

NG direito: Pouco utilizado para unir cabos de mesmo diametro,
tendo cuidado na sua utilizagado, o0 mesmo deve estar com um
arremate de cada lado para que nao se desfaca.
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NO direito alceado: Também utilizado para unir cabos de mesmo
diametro, sendo usado em trabalhos onde a seguranca nao seja
fator determinante, quando deseja solta-lo com facilidade, apenas

Com um puxao.
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NO torto: Mesma fungao do no direito, com a diferenca de n&o ser
muito seguro pois pode correr.

N6 de escota singelo: Usado para unir cabos de diametros iguais
ou diferentes; pode ser feito em volta de uma argola, gancho,

bracadeira, etc.



N6 de escota alceado: Usado para unir cabos de diametros
iguais ou diferentes; para prender uma bandeira; em trabalhos
onde a seguranca nao seja fator determinante.

N6 de escota duplo: Usado para unir cabos de diametros iguais
ou diferentes, sendo este mais seguro que o escota singelo.



N6 albright: Usado para unir cabos de diametros iguais ou
diferentes, principalmente feitos de nylon. Empregado
principalmente na pesca.
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Calabrote ou N6 de aboco ou N6 do artilheiro: Usado para unir
cabos de mesmo diametro e cabos de aco.




N6 de cirurgido: Usado para emendar cabos de mesmo
diametro, secos ou molhados com seguranca. Bastante
empregado no canyoning.

N6 d’agua ou N6 de fita ou N6 duplo: N6 extremamente seguro,
usado para emendar cabos de mesmo diametro. Estes podendo
até estar molhados; e para fitas tubular € o né mais empregado
por ndo “maltratar’” a mesma.
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N6 de aventureiro: Usado para emendar cabos de mesmo
didmetro. Feito com uma extremidade da corda para seguranca
individual do montanhista. E o n6 d’agua, com uma volta a mais.

—
a

N6 de cacador: Usado para emendar cabos de diametros iguais
ou diferentes com bastante seguranca. Sendo facil de desatar.



(8)

(c)

N6 de Zeppelin: Semelhante ao n6 de cacador, € usado para
emendar cabos de diametros iguais ou diferentes com bastante
seguranca. Sendo facil de desatar.



N6 em oito duplo ou Volta de fiador duplo ou N6 de azelha em
oito: NO mais usado na seguranca individual do montanhista,
feito na cadeirinha; usado para fazer uma ancoragem em
segurangas moveis ou fixas; e para emendar cabos de mesmo
diametro. Pode ser feito pelo seio ou pela extremidade da corda.
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N6 em nove: Usado em ancoragens fixas ou moéveis. Este no é
mais utilizado para tensbes maiores, por reduzir menos a
capacidade da corda em relacdo ao volta de fiador duplo (n6é em
0ito); na seguranca individual do montanhista; e para emendar
cabos de mesmo diametro.



Lais de guia ou N6 de bolina: Forma uma algca de qualquer
tamanho, usado para icar objetos; ndo € aconselhavel como
seguranca individual do montanhista, nem como ancoragem, por
apresentar os riscos as tracdes laterais feitas no balso do né,
possibilitando desfazer o aperto e desmanchar o nd.; também
para equalizar um outro né.

Lais de guia com seguranca: Forma uma alca de qualquer
tamanho, usado para icar objetos sendo este mais seguro que o
lais de guia; serve para seguranca individual do montanhista,
sendo usado como auto; usado no salvamento de vitimas, a volta
é lassada no peito e sob os bracos da pessoa a ser icada; usado
onde a seguranca seja fator determinante; serve também para
equalizar um outro né.



Lais de guia de correr: Forma uma alga que serve para lagar
animais, objetos diversos, etc.

Lais de guia alceado: Forma uma alca de qualquer tamanho.
Utilizado para rebocar carros, icar objetos pesados. Muito eficaz,
por ser possivel desfaze-lo facilmente mesmo apds grandes
tracoes.

N6 de azelha: Usado como complemento para amarracoes; para
formar uma alga; isolar uma falha no cabo e ancoragem. Uma vez
acochado fica dificil desatar. Pode ser feito pelo meio ou pelo
extremo do cabo.



Olho de pescador ou Lacada do pescador: Forma uma alca de
gqualguer tamanho, evitando que ela corra, com uso variado.



Alca com grupo simples: Forma uma alca de qualquer tamanho,
evitando que ela corra, com uso variado. Sendo pouco utilizado.

Arco de pescador: Forma uma alca de qualquer tamanho,
evitando que ela corra, sendo mais utilizado que a algca com
grupo simples.

fA)

(B)

N6 de arnés: Usado na ligacdo (encordoamento) dos
montanhistas e espeledlogos, o primeiro e o ultimo da cordada
usam um dos nos com alca, tendo este que ser seguro; usado em
trabalhos que necessitem de uma alca segura; usado para
receber tracao.



-

NG de alpinista ou N6 de borboleta ou Borboleta alpina: Usado
na ligacdo (encordoamento) dos montanhistas e espeledlogos, o
primeiro e o ultimo da cordada usam um dos nés com alga, tendo
este que ser seguro. Usado em trabalhos que necessitem de uma
alca segura. Usado para receber tracdo em amarracbes de
cargas ou esticar uma corda.

N6 quadrado: Serve como alca, sendo pouco usado. Serve para
ornamentacao. Serve para emendar cabos de mesmo diametro,
sendo este pouco usado.



N6 amor perfeito: Forma uma al¢a de qualquer tamanho,
evitando que ela corra. Seu uso € variado.

N6 de barraca ou N6 kanoé: Forma uma alca ajustavel. Muito
utilizado para amarrar uma barraca nas estacas de fixagcao, sem
deixar o no correr.



N6 de correr: Forma uma alca com uso variado que aperta-se
guando puxada. Com a utilizacdo de madeiras, pode-se fazer

uma escada.
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N6 de correr duplo: Forma uma alga com uso variado, sendo
este mais seguro que o né de correr, porém nado pode ser
utilizado para fazer uma escada.

Lais de guia duplo: Usado para fazer uma ancoragem dupla, em
segurancas moveis ou fixas, em dois grampos por exemplo.
Serve também para salvamento de vitimas.

kAl

Volta do salteador ou N6 de fuga: Usado em situacdes onde a
corda depois de feita a transposi¢cao, possa ser resgatado. Muito
seguro, mas requer atencdo em sua utilizacao.
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Volta do fiel e cote: Usado para icar objetos; e para fazer
ancoragens. Sendo bastante seguro.

=

Volta do fiel duplo: Usado para icar objetos, tendo cuidado na
sua utilizacao; em amarracdes diversas, construcdes de abrigos,
pontes, etc.



N6 U.LLA.A. com né de mula: Mais utilizado no cascading, para
resgatar um companheiro em dificuldades. Também chamado de
rappel debreavel. Com utilizacéo do né U.lLA.A. e um mosquetéo,
usado em situagcOes onde a corda depois de feita a transposicao,
possa ser resgatada. Muito seguro, mas requer atencdo em sua
utilizacao.
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NG de fateixa ou N6 de argola: Usado na marinha, para prender
um cabo a um mastro, argola, ancora, etc., sem aperta-lo.



Boca-de-lobo com seguranca: Usado para amarracoes
provisorias, diferentemente do anterior, pode receber tracdo em
apenas um chicote, sendo assim mais seguro. Também para fixar
um mosquetdo a base de um grampo.

N6 auto-block ou N6 de Bachman: N6 auto-blocante utilizado na
seguranca estatica; usado da mesma maneira que 0 no
Marchand. O mosquetdo tem a funcdo de permitir agarrar e
afrouxar rapidamente a lacada levando-a mais a frente.



NG de aperto alpino ou N6 de coracéao: Utilizado para descer
pessoas ou cargas pesadas, sem fazer forca.

N6 de caminhoneiro: NO de tracado utilizado para esticar cabos.
Amarrar cargas, sendo bastante facil de desatar.



Lais de guia triplo: Usado para fazer uma ancoragem dupla ou
tripla, em segurangas moveis ou fixas; no salvamento de vitimas.
Coloca-se uma perna em cada alca em quanto a outra fica no
peito sob os bracos; e quando pretende-se obter 3 algas seguras
para fins diversos.

N6 U.ILA.A. ou N6 de Munter ou Meia-volta de fiel: Funcao de dar
seguranca a guiadas e "top rop", podem substituir perfeitamente
oitos e ATCs, com a vantagem de ser mais dificil da corda
escorregar num momento de distracdo. Podendo ainda servir
para fazer rappel em caso da perda do descensor, tem a
desvantagem de gerar mais atrito na corda provocando um
desgaste maior.
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